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¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁ¢Í§ÊÁÒªÔ¡¼Ù àÍÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ 

Ë¹Ñ§Ê×ÍãË ¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ!ãª !áÅÐà»"´à¼Â¢ ÍÁÙÅÊ#Ç¹ºØ¤¤ÅáÅÐ¢ ÍÁÙÅÍ#Í¹äËÇ 

à¾×èÍ¡ÒÃ·íÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ¡ÅØ#Á 

 

¢ Ò¾à  ̈Ò!(´.­./´.ª./¹ÒÂ/¹Ò§/¹Ò§ÊÒÇ)����. .............................................................................................. ã¹°Ò¹Ð! 

¨!ÊÁÒªÔ¡¼Ù àÍÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ 

o!ÊÁÒªÔ¡ÊÁ·º! 

!!!!!!!!!o!¤Ù"ÊÁÃÊ 

!!!!!!!!!o!ºØµÃ!!(â´Â¹ÒÂ/¹Ò§/¹Ò§ÊÒÇ................................................................ã¹°Ò¹Ð¼Ù á·¹â´ÂªÍº¸ÃÃÁ) 

!!!!!!!!!o!ºÔ´ÒáÅÐ/ËÃ×ÍÁÒÃ´Ò! 
¢ÍãË ¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ!ãª !áÅÐà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤ÅáÅÐ¢ ÍÁÙÅÍ"Í¹äËÇ¢Í§¢ Ò¾à  ̈Òà¾×èÍ¡ÒÃ·íÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ
¡ÅØ"Áâ´Â¼Ù ¶×Í¡ÃÁ¸ÃÃÁ$!ÊË¡Ã³$ÍÍÁ·ÃÑ¾Â$.........................................................................!ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µÒÁË¹Ñ§Ê×Í©ºÑº¹Õé 
 

¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ!ãª !áÅÐà»"´à¼Â¢ ÍÁÙÅÊ#Ç¹ºØ¤¤Å! 
1.1 ¢ Ò¾à  ̈ÒÂÔ¹ÂÍÁãË ¼Ù ¶×Í¡ÃÁ¸ÃÃÁ$à¡çºÃÇºÃÇÁ!ãª !áÅÐà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤ÅáÅÐ¢ ÍÁÙÅÍ"Í¹äËÇ!!(àª"¹!àª×éÍªÒµÔ!ÈÒÊ¹Ò!

¢ ÍÁÙÅÊØ¢ÀÒ¾!¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃ!à»%¹µ ¹)!¢Í§¢ Ò¾à  ̈ÒáÅÐ/ËÃ×Í¼Ù àÂÒÇ$á¡"¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂáÅÐ/ËÃ×Í¹ÒÂË¹ Ò»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔµ!à¾×èÍ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤$ã¹¡ÒÃ·íÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾!¡ÒÃàÃÕÂ¡Ã Í§¤"ÒÊÔ¹äËÁ·´á·¹!¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµÒÁ à§×èÍ¹ä¢ã¹¡ÃÁ¸ÃÃÁ$!

ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃã´!æ!ÍÑ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº Ø̧Ã¡Ô¨»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!â´Â¡ÒÃà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅ Ñ́§¡Å"ÒÇ!ãË ÃÇÁ¶Ö§!áµ"äÁ" í̈Ò¡Ñ´à¾ÕÂ§!ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡íÒ¡ÑºáÅÐÊ"§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô¨»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!µÑÇá·¹»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔµËÃ×ÍµÑÇá·¹»ÃÐ¡Ñ¹

ÇÔ¹ÒÈÀÑÂ!¹ÒÂË¹ Ò»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔµËÃ×Í¹ÒÂË¹ Ò»ÃÐ¡Ñ¹ÇÔ¹ÒÈÀÑÂ!ºÃÔÉÑ·ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂµ"Í!¤Ù"¤ ÒËÃ×Í¼Ù ãË ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ºØ¤¤Å

Ñ́§¡Å"ÒÇ! 

1.2 ¢ Ò¾à  ̈ÒÂÔ¹ÂÍÁãË ¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂà¡çºÃÇºÃÇÁ!ãª !áÅÐà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤ÅáÅÐ¢ ÍÁÙÅÍ"Í¹äËÇ¢Í§¢ Ò¾à  ̈ÒáÅÐ/ËÃ×Í

¼Ù àÂÒÇ$!à¾×èÍÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤$ã¹¡ÒÃ·íÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾!¡ÒÃàÃÕÂ¡Ã Í§¤"ÒÊÔ¹äËÁ·´á·¹!¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµÒÁà§×èÍ¹ä¢ã¹

¡ÃÁ¸ÃÃÁ$!ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃã´!æ!ÍÑ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº Ø̧Ã¡Ô¨»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!â´Â¡ÒÃà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅ Ñ́§¡Å"ÒÇ!ãË ÃÇÁ¶Ö§!áµ"äÁ"¨íÒ¡Ñ´à¾ÕÂ§!

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡íÒ¡ÑºáÅÐÊ"§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô¨»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!µÑÇá·¹»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔµËÃ×ÍµÑÇá·¹»ÃÐ¡Ñ¹ÇÔ¹ÒÈÀÑÂ!!

¹ÒÂË¹ Ò»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔµËÃ×Í¹ÒÂË¹ Ò»ÃÐ¡Ñ¹ÇÔ¹ÒÈÀÑÂ!ºÃÔÉÑ·ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂµ"Í!¼Ù ¶×Í¡ÃÁ¸ÃÃÁ$!áÅÐ¤Ù"¤ ÒËÃ×Í¼Ù ãË ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§

ºØ¤¤Å Ñ́§¡Å"ÒÇ! 

1.3 ¢ Ò¾à  ̈ÒÂÔ¹ÂÍÁãË á¾·Â$!ËÃ×ÍºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃá¾·Â$!ËÃ×ÍºÃÔÉÑ·»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂËÃ×ÍÊ¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ!ËÃ×ÍºØ¤¤ÅÍ×è¹ã´!«Öè§ÁÕ
»ÃÐÇÑµÔáÅÐ/ËÃ×Í¢ ÍÁÙÅÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¢ Ò¾à  ̈ÒáÅÐ/ËÃ×Í¼Ù àÂÒÇ$!à»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅÍ"Í¹äËÇãË á¡"¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂËÃ×Í¼Ù á·¹¢Í§
¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!à¾×èÍ¡ÒÃ·íÒ»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!ËÃ×Í¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÊÔ¹äËÁµÒÁ¡ÃÁ¸ÃÃÁ$»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂä  ́ 

1.4 ¢ Ò¾à  ̈ÒÃÑº·ÃÒºáÅÐà¢ Òã¨ ṌÇ"ÒËÒ¡¢ Ò¾à  ̈ÒáÅÐ/ËÃ×Í¼Ù á·¹â´ÂªÍº¸ÃÃÁÁÕÊÔ· Ô̧¶Í¹¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁ!¢Íà¢ Ò¶Ö§¢ ÍÁÙÅ!¢Í
ÊíÒà¹Ò¢ ÍÁÙÅ!¢ÍÃÑº¢ ÍÁÙÅâ´ÂÇÔ Õ̧ÍÑµâ¹ÁÑµÔ!¢ÍãË âÍ¹¢ ÍÁÙÅ!¢ÍãË Åº!·íÒÅÒÂËÃ×ÍÃÐ§Ñºãª ¢ ÍÁÙÅ!áÅÐ¢ Ò¾à  ̈ÒÁÕÊÔ· Ô̧
Ã Í§àÃÕÂ¹µ"Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼Ù àªÕèÂÇªÒ­µÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¤Ø Á¤ÃÍ§¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤Å!¢ Ò¾à  ̈ÒÃÑº·ÃÒºáÅÐà¢ Òã¨ ṌÇ"Ò¡ÒÃ

พนักงาน ธนชาต
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1.5 ¢ Ò¾à  ̈ÒÃÑº·ÃÒºÇ"Ò¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ¨Ð·íÒ¡ÒÃÅº¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤Å¢Í§¢ Ò¾à  ̈ÒáÅÐ/ËÃ×Í¼Ù àÂÒÇ$!ÀÒÂã¹àÇÅÒ!12 »&

ËÅÑ§¨Ò¡ÊÔé¹ÊØ´¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ $̧¡Ñº¢ Ò¾à  ̈ÒáÅÐ/ËÃ×Í¼Ù àÂÒÇ$

2.!¡ÒÃÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁ¶Ù¡µ Í§áÅÐÂ×¹ÂÑ¹Ç#Òä  ́ÃÑº¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃà»"´à¼Â¢ ÍÁÙÅ¨Ò¡ºØ¤¤Åã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ
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ºÔ´Ò!áÅÐ/ËÃ×Í!ÁÒÃ´Ò!à»%¹µ ¹!¢ Ò¾à  ̈Ò¢ÍÃÑºÃÍ§Ç"Ò¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤ÅáÅÐ¢ ÍÁÙÅÍ"Í¹äËÇ¢Í§ºØ¤¤Åã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ·Õè¢ Ò¾à  ̈Òä  ́ãË á¡"¼Ù 
¶×Í¡ÃÁ¸ÃÃÁ$áÅÐ/ËÃ×Í¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ¹Ñé¹!à»%¹¢ ÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡µ Í§áÅÐä  ́ÃÑº¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁ¨Ò¡ºØ¤¤Åã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇã¹¡ÒÃà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅ
Ñ́§¡Å"ÒÇµ"Í¼Ù ¶×Í¡ÃÁ¸ÃÃÁ$áÅÐ/ËÃ×Í¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ!ÃÇÁ¶Ö§ä  ́á  ̈§ãË ºØ¤¤ÅàËÅ"Ò¹Ñé¹·ÃÒº¶Ö§ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤$ã¹¡ÒÃ Ñ̈´à¡çºÃÇºÃÇÁ!ãª !

áÅÐà»#´à¼Â¢ ÍÁÙÅáÅ Ç

·Ñé§¹Õé!¢ Ò¾à  ̈ÒÃÑº·ÃÒº¹âÂºÒÂ¢ ÍÁÙÅÊ"Ç¹ºØ¤¤Å¢Í§¼Ù ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂÃÇÁ¶Ö§ÊÔ· Ô̧ã¹¡ÒÃÂ¡àÅÔ¡¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁµÒÁàÇçºä«µ$¢Í§
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ÁÒÃ´ÒËÃ×Í¼Ù á·¹â´ÂªÍº¸ÃÃÁ

2.2!¡Ã³Õ¼Ù àÂÒÇ$·ÕèÁÕÍÒÂØäÁ"à¡Ô¹!10!»&ºÃÔºÙÃ³$!!µ Í§Å§¹ÒÁâ´ÂºÔ´ÒËÃ×Í/ÁÒÃ´ÒËÃ×Í¼Ù á·¹â´ÂªÍº¸ÃÃÁ



 

 หนา้ 1 ของจํานวน 2 หนา้ v.01 

  
เอกสารการรบัรองตนเองสําหรบัลกูคา้ประเภทบคุคลธรรมดา 
CRS Self-Certification FORM for Individual Customer 

 
ข้อมูลสําคญั : เอกสารฉบับนี! จัดทําขึ!นเพื"อปฏิบัติตามกฎกระทรวงออกตามความพระราชกําหนดการแลกเปลี"ยนข อ้มูล                                                      
เพื"อปฏบิัตติามความตกลงระหวา่งประเทศเกี"ยวกบัภาษีอากร พ.ศ. 2566 ซึ"งกําหนดใหบ้รษัิท ท ีไลฟ์ประกันชวีติ จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) 
ตอ้งจดัใหไ้ดม้าซึ"งเอกสารการรับรองตนเอง เพื"อประโยชนใ์นการพจิารณาถิ"นที"อยูท่างภาษีของผูถ้อืบัญช ี(โปรดระบเุป็นภาษาอังกฤษ) 
Important Information: This document is made for complying with the Ministerial regulation issued under the Emergency Decree on 
Exchange of Information for Compliance with International Agreement on Taxation B.E. 2566, which requires T Life Assurance Public 
Company Limited (the “Company”) to obtain the Self-Certification to determine the Account Holder’s residence for tax purposes.                  
(Please specify in English) 
ผูข้อเอาประกนัภัย / ผูเ้อาประกันภัย (คํานําหนา้ ชื"อ-นามสกลุ) 
Insurance Applicant / Insured (title, name-surname) 

¬ 

เลขที"ใบคําขอเอาประกนัภัย / เลขที"กรมธรรมป์ระกันภัย 
Application Form No. / Policy No. 

¬ 

สถานที"เกดิ (เมอืงและประเทศ) 
Place of Birth (city and country) 

¬ 

 
สว่นที! 1 
Part 1 

 

 
การรบัรองสถานะผูม้ถี ิ!นที!อยูท่างภาษ ี 
Tax Residence Information 

ทา่นเป็นผูม้ถี ิ"นที"อยูท่างภาษี* ในประเทศอื"น นอกเหนือจากประเทศไทยหรอืสหรัฐอเมรกิา ใชห่รอืไม ่ 
Do you have tax residence* in countries other than Thailand or the U.S.? 

¬ 
 

[  ] ใช/่Yes    [  ] ไมใ่ช/่No 

*”ถิ"นที"อยู่ทางภาษี” หมายถงึ ประเทศที"ทา่นมีหนา้ที"ตอ้งเสยีภาษีเงนิไดใ้นประเทศนั!นสําหรับเงนิไดท้ี"ไดร้ับจากประเทศนั!นและ/หรือ
ประเทศอื"น ๆ เนื"องจากการมภีมูลิําเนา ถิ"นที"อยู ่จํานวนวันที"ทา่นอยูใ่นประเทศนั!นในแตล่ะปี หรอืโดยการพจิารณาหลักเกณฑอ์ื"น  ๆ
*”Tax residence” means particular jurisdictions in which you are liable to pay income tax for the income earned therein and/or 
other jurisdictions by reason of domicile, residence, number of days you stay in that jurisdiction in each year or any other criterion. 
โปรดตอบ “ใช”่ หากทา่นเป็นผูม้ถี ิ"นที"อยูท่างภาษีในประเทศอื"น นอกเหนือจากประเทศไทยหรอืสหรัฐอเมรกิา และโปรดระบขุอ้มูลประเทศ
ของถิ"นที"อยูท่างภาษีและหมายเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษีในตา่งประเทศนั!นตามตารางดา้นลา่ง 
Please answer “Yes” if you have tax residence in countries other than Thailand or the U.S. and specify your country of tax residence 
and a taxpayer identification number (“TIN”) in the table below. 
หากทา่นตอบวา่ “ไมใ่ช”่ โปรดขา้มไปสว่นที" 2 
If your answer is “No”, please skip to Part 2. 
ประเทศถิ"นที"อยูท่างภาษี 

Country of Tax 
Residence 

หมายเลขประจําตัว 
ผูเ้สยีภาษีในตา่งประเทศ 

TIN 

หากไมม่หีมายเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 
ในตา่งประเทศ 

โปรดระบเุหตผุล เอ หรอื บ ีหรอื ซ ี
If TIN is not available, 

please indicate Reason A, B or C. 

หากทา่นเลอืกเหตผุล บ ี
โปรดอธบิายเหตผุลที"ทา่นไมส่ามารถ

ขอหมายเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 
ในตา่งประเทศได ้

If you select Reason B, 
please explain why you are unable 

to obtain TIN. 
    

    
    
    

เหตผุล (เอ) : ประเทศที"ทา่นมถีิ"นที"อยูท่างภาษี ไมไ่ดอ้อกเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษีใหก้ับผูอ้าศัยอยูใ่นประเทศนั!น 
Reason (A) : The jurisdiction where you are a tax resident does not issue TIN to its residents. 
เหตผุล (บ)ี : ท่านยังไม่ไดรั้บเลขประจําตัวผูเ้สียภาษีที"ออกโดยประเทศนั!น (หมายเหตุ: โปรดอธิบายเหตุผลที"ท่านไม่สามารถ                         

ขอเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษีได)้ 
Reason (B) : You have not obtained TIN issued by that jurisdiction (Remark: Please explain why you are unable to obtain TIN.) 
เหตผุล (ซ)ี : ไมจํ่าเป็นตอ้งใหห้รอืเปิดเผยเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 
 (หมายเหต:ุ เลอืกเหตผุลนี!เฉพาะในกรณีที"กฎหมายภายในประเทศนั!น ไมไ่ดบ้ังคับใหจั้ดเกบ็เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี) 
Reason (C) : TIN is not required to provide or disclose (Remark: Select this reason only if the domestic law of that jurisdiction 

does not require the collection of TIN.) 
 
หมายเหต:ุ หากทา่นเป็นผูม้ถี ิ"นที"อยูท่างภาษีมากกวา่สี"ประเทศ โปรดระบใุนเอกสารแยกตา่งหาก 
Remark: If you are a tax resident in more than four countries, please use a separate sheet. 
  



 

 หนา้ 2 ของจํานวน 2 หนา้ v.01 

สว่นที! 2 
Part 2 

 

การยนืยนัและการเปลี!ยนแปลงสถานะ 
Confirmation and Change of Status 

 
1. ทา่นยนืยนัวา่ขอ้มลูที"ทา่นใหใ้นเอกสารฉบับนี!เป็นความจรงิ ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบัุน 
 You confirm that the information provided by you in this document is true, accurate, complete and current. 
2.  ทา่นตกลงที"จะแจง้ใหบ้รษัิท ทราบและนําสง่เอกสารประกอบใหแ้กบ่รษัิท ภายใน 30 วัน หลังจากมเีหตุการณ์เปลี"ยนแปลงอันทําให ้

ขอ้มลูที"ใหใ้นเอกสารฉบบันี!ไม่ถกูตอ้ง ไมค่รบถว้น หรอื ไมเ่ป็นปัจจบุัน  
 You agree to notify and provide supporting documents to the Company within 30 days after any change in circumstances 

that cause the information provided in this document to be incorrect, incomplete or not current. 
3.  ทา่นรับทราบและตกลงวา่ ในกรณีที"ขอ้มลูที"ใหใ้นเอกสารฉบับนี!เป็นเท็จ ไมถ่กูตอ้ง หรอืไมค่รบถว้นสมบรูณ์ หรอืทา่นไมไ่ดดํ้าเนินการ

ตามขอ้ 2 ขา้งตน้ หรือมีการนําส่งขอ้มูลอันเป็นเท็จ ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้นสมบูรณ์เกี"ยวกับสถานะของท่าน บรษัิทมีสทิธ  ิ                         
ใชด้ลุยพนิจิแตเ่พยีงฝ่ายเดยีวที"จะยตุคิวามสมัพันธก์บัทา่นไมว่า่ทั !งหมดหรอืบางสว่นตามที"บรษัิทเหน็สมควร 

 You acknowledge and agree that in case of the information provided in this document is false, inaccurate or incomplete, or 
failure to comply with item 2 above, or delivery of any false, inaccurate or incomplete information as to your status,                                 
the Company shall be entitled to terminate, at its sole discretion, the entire relationship with you or part of such relationship     
as the Company may deem appropriate. 

 
C 
หากทา่นไม่ใหข้อ้มูลที"จําเป็นต่อการพจิารณาสถานะความเป็นผูม้ถี ิ"นที"อยูท่างภาษีในประเทศอื"น หรอืขอ้มูลที"จําเป็นตอ้งรายงานใหแ้ก่บรษัิท 
หรอืไม่สามารถจะขอใหย้กเวน้การบังคับใชก้ฎหมายที"หา้มการรายงานขอ้มูลได ้บรษัิทมสีทิธใิชด้ลุยพนิิจแต่เพียงฝ่ายเดยีวที"จะยตุคิวามสัมพันธ์
กบัทา่นไม่วา่ทั !งหมดหรอืบางสว่นตามที"บรษัิทเหน็สมควร 
If you fail to provide the information necessary for consideration of status of a tax resident of other countries, or to provide                          
the information required to be reported to the Company, or if you fail to provide a waiver of a law that would prevent reporting,               
the Company shall be entitled to terminate, at its sole discretion, the entire relationship with you or part of such relationship as               
the Company may deem appropriate. 
 
ขา้พเจา้รับทราบและตกลงปฏบิัตติามขอ้กําหนดและเงื"อนไขตา่ง ๆ ในเอกสารฉบับนี! ซึ"งรวมถงึเงื"อนไขในการยตุคิวามสมัพันธก์บัขา้พเจา้ และ
รับทราบนโยบายความเป็นสว่นตัวของบรษัิท จงึไดล้งลายมอืชื"อไวเ้ป็นหลักฐาน 
By signing below, I hereby acknowledge and agree to the terms and conditions specified herein, which include the conditions to 
terminate the relationship with me and acknowledge the Company’s Privacy Policy. 
 

 
นโยบายความเป็นสว่นตัวของบรษัิท 
The Company’s Privacy Policy 

 
 

ลายมอืชื"อผูข้อเอาประกันภัย/ ผูเ้อาประกนัภัย 
Signature of Insurance Applicant/Insured 

 
วันที" 
Date 

 

 
 
 
……………………………………………………… 
 
 
……………………………………………………… 
 

 
ลายมอืชื"อผูใ้หค้วามยนิยอมในฐานะผูแ้ทนโดยชอบธรรม/ ผูใ้ชอํ้านาจปกครองของผูข้อ         

เอาประกนัภัย/ผูเ้อาประกันภัย (กรณีผูข้อเอาประกนัภัย/ผูเ้อาประกนัภัย ยังไม่บรรลนุติภิาวะ) 
Giving Consent as Legal Representative/Legal Guardian of the Insurance 

Applicant/Insured (In case the Insurance applicant/Insured is a minor) 
 

วันที" 
Date 

 
 
 
……………………………………………………… 
 
 
 
……………………………………………………… 
 

 



 

 

 

คณะทํางาน PDPA คร้ังท่ี 6/2565 วันที่ 23/05/65 

 

    
 

หนังสือใหความยินยอมประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

บริษัท ที  ไลฟ  ประกันชีวิต  จํากัด  (มหาชน)  ( “บริษัท” )  ใหความสําคัญกับความเปนสวนตัว ของ                                  

เจาของขอมูลสวนบุคคลอยูเสมอ บริษัททําการวิเคราะหความชอบ ความสนใจของเจาของขอมูลสวนบุคคล    
เพ่ือประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑ บริการ สิทธิประโยชนตางๆ                  
ท่ีเหมาะสมแกเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยเฉพาะ โดยบริษัทไดระบุรายละเอียดและขอบเขตการเก็บรวบรวม            

ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ตามท่ีปรากฏในนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล                   

ของบริษัท ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท (https://www.tlife.co.th) 
 

ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว ………………………………………………………………………………………
ยินยอมใหบริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา ใหแก พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท 
ตามรายช่ือท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท (https://www.tlife.co.th) เพ่ือวัตถุประสงคดังน้ี 

 

  เพ่ือวิเคราะหความชอบ ความสนใจ และการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ 

!  เพ่ือการนําเสนอผลิตภัณฑ/บริการ การเสนอขอมูลทางการตลาด การติดตอส่ือสาร การใหขอมูลขาวสาร
สิทธิประโยชน รายการสงเสริมการขาย การโฆษณา และกิจกรรมการตลาด  

 

ตามรายละเอียดท่ีไดระบุไวในนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท และใหผู รับขอมูลดังกลาว                       

สามารถเก็บรวบรวม และใชขอมูลตามวัตถุประสงคดังกลาวขางตนได 
 

ขาพเจาทราบวา ขาพเจามีสิทธิถอนความยินยอมน้ีเม่ือใดก็ได โดยสามารถดูรายละเอียดชองทางการถอน          
ความยินยอมได ท่ีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท  ท้ังน้ี การถอนความยินยอมดังกลาว                     
ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดดําเนินการเสร็จส้ินไปแลวกอนการถอนความยินยอม 

 

ขาพเจารับทราบและเขาใจเน้ือหาของหนังสือยินยอมน้ีอยางละเอียดแลว และยืนยันวา ขาพเจาใหความยินยอม
ในหนังสือฉบับน้ีดวยความสมัครใจ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

  

 

 

ลงช่ือ _________________________________ผูใหความยินยอม           
วันท่ี __________________________________ 

       (                                                        ) 
  
หมายเหตุ : เพ่ือสิทธิประโยชนท่ีทานจะไดรับ กรุณาทําเคร่ืองหมายในชอง  ท้ัง 2 ชอง   
 

 

 


